ANEXO: AUTOEVALUACION DE LOS PRINCIPIOS DE BANCA
RESPONSABLE (PBR)

Grupo Financiero Monex (en adelante Monex) es firmante de Principios de Banca Responsable,
promovidos por diferentes instituciones lideres a nivel internacional y coordinados por la Iniciativa
Financiera del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP-FI, por sus siglas

en inglés).

A continuacidn, se presentan los principales avances en 2021:

Requerimiento

Respuesta y autoevaluacion

Mayor detalle

Principio 1: Alineamiento

Alinearemos nuestra estrategia comercial para ser coherentes y contribuir a las necesidades de los individuos y los objetivos de la
sociedad, como se expresa en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Acuerdo Climatico de Paris y los marcos regionales y
nacionales relevantes.

Monex S.A.B. de C.V. a través de sus subsidiarias, ofrece productos
financieros especializados y de pagos de alta calidad a clientes en
México y el extranjero.

1.1. Describa (nivel alto) el modelo de
lnegoc'o de T” banco, '”d“'dgs Con oficina central en la Ciudad de México, Monex est4 presente en
os principales segmentos de ‘o . , . . o , .
; P P ; g . México, Estados Unidos, Canadd, Reino Unido, Espaia, Paises Bajos,
clientes atendidos, los tipos de . Estructura de las
- Luxemburgo y Singapur. -
productos y servicios empresas del grupo
proporcionados, los principales | Monex Grupo Financiero esta integrado por tres entidades: Banco como sociedades
sectores y tipos de actividades v, | \jonex, Monex Casa de Bolsa y Monex Operadora de Fondos. . )
cuando corresponda, las Informacién propia de
tecnologias financiadas en las | El modelo de negocio se especializa en cambios de divisas y servicios cada empresa del
principales geografias en las que | de pagos internacionales. Ademads, también incluye otros negocios grupo
su banco tiene operaciones 0 | que son el resultado de la estrategia de expansion y diversificacion;
proporciona productos Y | como Derivados, Crédito Empresarial, Cuenta Digital, Arrendamiento,
rviClOS. s . . . .. ,
servicios Banca Electrénica y Cash Management, Inversiones y Fiduciario. Asi
como para Banca Privada (Mercado Bursatil, Fondos de Inversion,
Inversiones Internacionales).
Para la elaboracion de la Estrategia de Sostenibilidad, Monex comenzé
determinando la doble materialidad: de impacto y financiera.
. . Para la materialidad de impacto se realizd un proceso de consultas a
1.2. Describa cémo su banco ha

alineado y/o planea alinear su
estrategia para ser consistente y
contribuir a los objetivos de la
sociedad, tal como se expresa en
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), el Acuerdo
Climatico de Paris y los marcos
nacionales y regionales
relevantes.

una seleccidn de grupos de interés y se obtuvo la visién estratégica de
la Alta Direccion. Para la materialidad financiera, se consideraron los
temas sefialados por los estandares de Sustainable Acounting
Standards Board (SASB).

A partir de los temas materiales de impacto, es decir, los temas
criticos de la relacion con el entorno, se determinaron los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados. Estos seran aquellos en los
que se enfoque Monex.

Las prioridades ASG definidas en la materialidad serviran de base
adecuar nuestra Estrategia.

Proximo informe
ejecutivo ASG
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Desde 2020 Monex instrumentd el Comité de Analisis de Riesgos y
Oportunidades Sustentables (COSUSTENTA) para analizar las
tendencias tanto a nivel sectorial como nacional e internacional, en
materia de sostenibilidad y financiamiento ASG; asi como la reaccion
de los sistemas financieros. Este Comité impulsara y monitoreara los
avances de la Estrategia de Sostenibilidad.

Principio 2: Impacto y fijaciéon de objetivos

Aumentaremos continuamente nuestros impactos positivos mientras reducimos los impactos negativos y gestion de riesgos para las
personas y el entorno resultante de nuestras actividades, productos y servicios. Para tal fin, estableceremos y publicaremos objetivos
donde podamos tener los mas significativos impactos.

2.1 Analisis de impacto:

Demuestre que su banco ha
identificado las areas en las que tiene
su impacto positivo y negativo mas
significativo (potencial) a través de un
analisis de impacto que cumple con
los siguientes elementos:

a) Alcance:

b) Escala de exposicidn:

c) Contexto y relevancia:

d) Escala e intensidad /

importancia del impacto

Muestre que, basdndose en este

analisis, el banco:

e |dentificd y reveld sus areas de
impacto positivo y negativo mds
significativo (potencial).

e I|dentifico oportunidades
comerciales  estratégicas en
relacion con el aumento de los
impactos positivos / reduccion de
los impactos negativos.

Para analizar los impactos positivos y negativos del portafolio, Monex
considerd las recomendaciones de UNEP-FI. Se utilizé la herramienta
de Investment Portfolio Impact Analysis Tool para analizar el
portafolio de cambios de divisas y pagos internacionales y la de
Portfolio Impact Analysis Tool para el andlisis del portafolio de crédito.

Alcance organizacional: negocio de cambios de divisas y pagos
internacionales y negocio de crédito empresarial, suponen el 48% del
valor del portafolio de Monex.

Alcance geogriéfico: México, las operaciones internacionales estan
fuera del alcance. Unicamente aplica para Monex Grupo Financiero.

Escala de exposicion: todos los sectores e industrias de ambos
negocios.

En cuanto a cambios de divisas y servicios de pagos internacionales, el
mayor porcentaje corresponde a empresas de los sectores de
manufactura y comercio al por mayor.

Respecto a los otros servicios, en el caso del crédito, el sector con
mayor peso en la cartera es asimismo la manufactura.

Contexto y relevancia: se integrd la criticidad pais para México
(sefialada en las herramientas de UNEP-FI), con el impacto de los
negocios que arrojan como resultado las herramientas.

Escala e intensidad / importancia del impacto: determinadas a partir
del proceso seialado.

Las herramientas arrojaron las principales areas de impacto del
portafolio, conforme a la clasificacion de UNEP-FI. La puntuacién
obtenida para la priorizacion se integré con una clasificacién de lo
critico de cada tema en México.

Como resultado, para el portafolio de Divisas y pagos internacionales,
se determinaron 4 principales areas de impacto positivo
(Convergencia econdmica, Economias inclusivas y saludables, Empleo,
Instituciones fuertes) y 3 principales areas de impacto negativo
(Convergencia econdmica, Economias inclusivas y saludables,
Instituciones fuertes).

Descripcién en el
presente documento
de autoevaluacion.




Por otra parte, para el portafolio de crédito se identificaron 12
principales areas de impacto positivo (Eficiencia/seguridad de los
recursos, Movilidad, Alimento, Patrimonio cultural, Economias
inclusivas y saludables, Convergencia econdmica, Clima, Salud y
saneamiento, Alojamiento, Instituciones fuertes, Informacion,
Disponibilidad de agua) y 8 principales areas de impacto negativo
(Eficiencia/seguridad de los recursos, Residuos, Instituciones fuertes,
Disponibilidad de agua, Patrimonio cultural, Clima, Integridad y
seguridad de la persona, Salud y Saneamiento).

La nomenclatura de las areas de impacto corresponde a la fijada por
UNEP-FI.

Proporcione la conclusién / declaracidn de su banco si ha cumplido los requisitos relacionados con el Ana

isis de impacto.

Monex ha cumplido con los requisitos relacionados con el Anélisis de impacto, determinando las dreas principales. Para ello ha
utilizado la herramienta de Investment Portfolio Impact Analysis Tool para el analisis del portafolio de divisas y pagos internacionales
y la herramienta de Portafolio Impact Analysis Tool para el analisis del portafolio de Banca de Negocio.

Como préximos pasos para mejorar el analisis de impacto del portafolio se identificara en los clientes las tecnologias financiadas.

2.2. Establecimiento de objetivos

Demostrar que el banco ha
establecido y publicado un minimo de
dos objetivos Especificos, Medibles
(pueden ser cualitativos o
cuantitativos), Alcanzables,
Relevantes y Limitados en el Tiempo
(SMART), que abordan al menos dos
de las “dreas de impacto mas
significativo” identificadas,
resultantes de las actividades del
banco y la provision de productos y
servicios.

Mostrar que estos objetivos estan
vinculados e impulsan la alineacion y
una mayor contribucion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
apropiados, los objetivos del Acuerdo
de Paris 'y otros  marcos
internacionales, nacionales o)
regionales relevantes. El banco
deberia haber identificado una linea
de base (evaluada contra un afio en
particular) y haber establecido
objetivos contra esta linea de base.

Demostrar que el banco ha analizado
y reconocido impactos negativos
significativos (potenciales) de las
metas  establecidas en  otras

Atendiendo las dreas de impacto mas significativas por contribucion
positiva o negativa neta, se fijaron una serie de compromisos,
alineados con diferentes ODS.

Primer objetivo:

Areas de impacto vinculadas: Convergencia econémica; Economias
inclusivas y saludables; Empleo.

Compromiso: Contribuir a generar empleo apoyando al desarrollo
econdémico de empresas de hasta 260 millones de pesos en ventas
anuales?, de los sectores de comercio al por mayor, comercio al por
menor, servicios y manufactura

Los sectores han sido definidos como aquellos de la cartera del Grupo
que contribuyen mas al empleo en México, de acuerdo con los datos
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Objetivos del negocio:

- Crecimiento de la venta cruzada desde FX/pagos a otros
productos en esos sectores.

- Crecimiento de las transacciones de FX/pagos en esos sectores.

- Crecimiento del crédito en esos sectores.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible con los que se relaciona: 8
(Trabajo decente y crecimiento econémico), 9 (Industria, innovacion e
infraestructuras) y 10 (Reduccion de las desigualdades).

Descripcién en el
presente documento
de autoevaluacion.

! Obedece a la clasificacidn interna de Monex de los segmentos de empresas; incluye aquellas con la
relacion a través de cualquier canal de venta.




dimensiones de los ODS/cambio | Segundo objetivo:
climatico/objetivos de la sociedad y
que ha establecido acciones
relevantes para mitigarlos en la

Areas de impacto vinculadas: Economias inclusivas y saludables;
Eficiencia/seguridad de los recursos.

medida de lo posible para maximizar | compromiso: Contribuir a la ecoeficiencia en la operacién empresarial
el resultado neto delimpacto positivo | 4e |os clientes.

de los objetivos fijados.
Objetivos desde el negocio:

- Aumentar la adquisicion de deuda con criterios ASG
(ambientales, sociales y de gobernanza), para su distribucion a
los clientes en el mercado secundario — facilitar el
entendimiento de los clientes sobre las oportunidades de
fondeo que trae el desempefio con altos estandares ASG.

- Entregar financiamiento asociado a practicas ambientalmente
amigables (ej. generacion con energias renovables, eficiencia
energética)

- Obtener fondeo vinculado a ASG: explorar la emisién de bono/s
verdes y/o sustentables, asi como cualquier otro mecanismo de
financiamiento de esta naturaleza.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible con los que se relaciona: 7
(Energia asequible y no contaminante), 9 (Industria, innovacién e
infraestructuras), 12 (Produccion y consumo responsables) y 13
(Accidn por el clima).

Proporcione la conclusién / declaracidn de su banco si ha cumplido los requisitos con respecto al Establecimiento de
Objetivos.

Con base en las dreas de impacto, Monex ha fijado compromisos cualitativos, mismos que responden a las areas de impacto positivas
y negativas mas significativas del portafolio del Banco y estan alineados con los ODS.

Para los compromisos relativos a divisas y pagos internacionales, se han fijado objetivos cualitativos y, posteriormente, se fijaran
objetivos cuantitativos de medio plazo (2025) para una seleccion de los indicadores.

2.3. Implementacidn y monitoreo
respecto de los objetivos

Muestre que su banco ha definido
acciones e hitos para cumplir con los

objetivos establecidos. L . N ..
Con la finalidad de medir el desempeiio de Monex en la consecucién

Muestre que su banco ha de los compromisos sefalados, se esta trabajando en la

implementado los medios para medir | determinacion de indicadores con objetivos cuantitativos (metas de

. - i En desarrollo.
y monitorear el progreso en relacion medio plazo).

con los objetivos establecidos. Las
definiciones de los indicadores clave
de desempenio, cualquier cambio en
estas definiciones y cualquier cambio
de lineas base deben ser
transparentes.

Para avanzar en cada compromiso, Monex integrara diferentes
iniciativas en su Estrategia de Sostenibilidad.




Proporcione la conclusién / declaracidon de su banco si ha cumplido los requisitos con respecto a los Planes para la
Implementacion y Monitoreo de los Objetivos.

Para cada compromiso, Monex estd trabajando en la determinacién de indicadores y el planteamiento de objetivos (como metas de
mediano plazo).

Los indicadores que se fijen serdn monitoreados anualmente para evaluar el avance contra la meta de mediano plazo establecida por
el propio Grupo.

2.4. Progreso en la consecucion de
los objetivos

Para cada objetivo por separado:

Muestre que su banco ha
implementado las acciones que habia
definido previamente para cumplir
con el objetivo establecido.

O explique por qué las acciones no
pudieron implementarse /
necesitaban modificarse y como su
banco estd adaptando su plan para
cumplir con su objetivo establecido.

El avance en la consecucién de los objetivos sera monitoreado por las
distintas areas responsables, las cuales informardn al Comité
COSUSTENTA sobre su progreso, hitos destacados y potenciales
obstaculos que se vayan presentando para alcanzar los mismos.

Informe integrado
2022 (a publicar en
2023)

Informar sobre el progreso de su
banco durante los ultimos 12 meses
(hasta 18 meses en su primer informe
después de convertirse en signatario)
hacia el logro de cada uno de los
objetivos establecidos y el impacto
que tuvo su progreso (cuando sea
factible y apropiado, los bancos deben
incluir divulgaciones cuantitativas).

Proporcione la conclusién / declaracion de su banco si ha cumplido los requisitos relativos al Progreso en la
Implementacién de Objetivos

Monex ha establecido los compromisos y objetivos cualitativos durante 2022; se encuentra trabajando en los indicadores y objetivos
cuantitativos (metas de medio plazo). Se monitoreara el progreso a través de COSUSTENTA y se informara de manera anual en el
informe integrado.

Principio 3: Clientes y usuarios

Trabajaremos responsablemente con nuestros clientes y usuarios para alentar practicas sostenibles y posibilitan actividades
econdmicas que crean prosperidad para las generaciones actuales y futuras.

3.1. Proporcione una descripcion
general de las politicas y practicas Desde 2020 Monex cuenta con el Comité COSUSTENTA, el cual se .

7 . - . Proximo informe
que su banco ha implementado y/o encarga de la integracién de aspectos ASG en el modelo de negocio; e ciecutivo ASG
planea implementar para promover impulsarad y coordinara de la Estrategia de Sostenibilidad una vez J
relaciones responsables con sus finalice su construccidn y se pase a la implementacion. Cédigo de Etica
clientes y usuarios. Esto debe incluir
informacién de alto nivel sobre los Por otra parte, el Codigo de Etica de Monex refleja los principales Reporte COP 2021
programas y acciones lineamientos para la relacion entre la empresa y sus diferentes grupos
implementados (y/o planificadas), su



https://www.monex.com.mx/portal/codigo-etica
https://www.monex.com.mx/portal/download/files/Infografia2021.pdf

escala y, cuando sea posible, los
resultados de los mismos.

de interés: colaboradores, clientes, accionistas, proveedores,
contrapartes, medio ambiente, comunidad y competidores.

En el primer Informe Ejecutivo ASG reflejard las principales iniciativas
que viene realizando Monex.

Por otra parte, en relacidn a su accién social, Monex desde el 2005 se
suscribid al Pacto Mundial de la ONU; por lo que comunica sus
iniciativas en los Informes de Comunicacion de Progreso (COP).

3.2. Describa como su banco ha
trabajado y/o planea trabajar con sus
clientes y usuarios para fomentar
practicas sostenibles y permitir
actividades econdmicas sostenibles.
Esto debe incluir informacion sobre
acciones planificadas/
implementadas, productos y servicios
desarrollados, y, cuando sea posible,
los impactos logrados.

Con base en las mejores practicas internacionales y como resultado de
la Estrategia de Sostenibilidad de Monex, se avanzard en la
integracion de aspectos de ASG en el modelo de negocio. Incluye
potencialmente el desarrollo de productos y servicios con beneficio
ambiental y social, tales como fondos de inversién con activos
seleccionados por su desempeiio ASG, entre otros.

Futuro informe
integrado (2022, a
publicar en 2023)

Principio 4: Grupos de interés

Consultaremos, participaremos y nos asociaremos de manera proactiva y responsable con los grupos de interés relevantes para
alcanzar los objetivos de la sociedad.

4.1. Describa qué partes interesadas
(o grupos/tipos de partes
interesadas) su banco ha consultado,
comprometido, colaborado o
asociado con el propdsito de
implementar estos Principios y
mejorar los impactos de su banco.
Esto debe incluir una descripcion
general de alto nivel de como su
banco ha identificado a las partes
interesadas relevantes y qué
problemas se abordaron/resultados
logrados.

Para la determinacion de las areas de impacto, utilizando las
herramientas de UNEP-FI, fueron consultados diferentes equipos de
negocio, que aportaron la informacidn necesaria.

Las prioridades de Banca responsable se integraran en la Estrategia de
Sostenibilidad una vez construida, la cual se sustenta en el analisis de
materialidad. Para este analisis se realizd una consulta externa a
grupos de interés: accionistas colaboradores, proveedores,
autoridades y otras influencias sectoriales; ademas se levanto la
perspectiva del cliente a través de la vision de los responsables de
atender a los clientes en Monex.

Monex mantiene ademas de manera regular comunicacion con sus
grupos de interés, poniendo a su disposicidn canales y plataformas
con equipos especializados.

Proximo informe
ejecutivo ASG

Principio 5: Gobernanza y cultura

Implementaremos nuestro compromiso con estos Principios a través de la gobernanza y cultura de banca responsable.

5.1. Describa las estructuras de
gobierno, las politicas y los
procedimientos relevantes que su
banco tiene implementados o planea
implementar para gestionar impactos
significativos positivos y negativos
(potenciales) y respaldar la
implementacion efectiva de los
Principios.

Una vez se complete el disefio de la Estrategia de Sostenibilidad, el
comité COSUSTENTA impulsard su implementacién y monitoreara los
avances. Servira asimismo de foro de resolucion en la definicién de los
riesgos y oportunidades ASG que se vayan planteando para las
iniciativas.

Para la implementacion de las iniciativas ASG se asignaran
responsabilidades entre las diferentes areas de la compafiia. Las de
banca responsable se trabajaran desde las dreas de negocio
implicadas (desarrollo de productos y servicios).

Préoximo informe
ejecutivo ASG




5.2. Describa las iniciativas y medidas
que su banco ha implementado o
tiene previsto implementar para
fomentar una cultura de banca
responsable entre sus empleados.
Esto deberia incluir una visidn
general de alto nivel del desarrollo de
capacidades, la inclusion en las
estructuras de remuneracion y la
gestion del desemperioy la
comunicacién del liderazgo, entre
otros.

Los avances en sostenibilidad dentro de los diferentes aspectos ASG
(ambientales, sociales y de gobernanza) se transmitiran a través de los
canales de comunicacién corporativos establecidos como el micrositio
de sostenibilidad interno y programas especializados de capacitacion.

De igual manera se avanzaran en otras iniciativas de sensibilizacion.

Futuro informe
integrado (2022, a
publicar en 2023)

5.3. Estructura de gobernanza para la
implementacién de los Principios

Demostrar que su banco cuenta con
una estructura de gobernanza para la
implementacion de los PBR, que
incluye:

a) establecimiento de objetivos y
acciones para lograr los objetivos
establecidos

b) acciones correctivas en caso de
que no se alcancen los objetivos
o hitos o se detecten impactos
negativos inesperados.

El monitoreo del avance de los indicadores respecto de los objetivos
planteados, con base en los impactos del portafolio (impactos
positivos y negativos), correspondera al Comité COSUSTENTA.
Igualmente servird de foro para acordar los cambios necesarios en las
iniciativas.

Préximo informe
ejecutivo ASG

Proporcione la conclusién / declaracidn de su banco si ha cumplido los requisitos con respecto a la Estructura de
Gobernanza para la Implementacion de los Principios

Monex cumple con los requisitos de una estructura de gobernanza, articulada en torno a COSUSTENTA y con la participacion de las
areas involucradas directamente en las iniciativas para alcanzar los objetivos.

Ademas, se planea reforzar los conocimientos de los colaboradores con sensibilizacion y formacién especializada, relacionada con la
Estrategia de Sostenibilidad de Monex, sus resultados e impactos.

Principio 6: Transparencia y responsabilidad

Revisaremos periddicamente nuestra implementacion individual y colectiva de estos Principios y ser transparentes y responsables de
nuestros impactos positivos y negativos y nuestra contribucién a los objetivos de la sociedad.

6.1. Progreso en la implementacion
de los Principios.

Muestre que su banco ha progresado
en la implementacidn de los seis
Principios en los ultimos 12 meses
(hasta 18 meses en su primer
informe después de convertirse en
signatario), ademas del
establecimiento e implementacién de
objetivos en dos areas como minimo
(ver 2.1-2.4).

Muestre que su banco ha
considerado las buenas practicas

Monex ha avanzado en la implementacion de los principios, conforme
a lo sefialado en este Anexo. El compromiso de Monex es total, desde
la Alta Direccion.

Descripcién en el
presente documento
de autoevaluacion.




internacionales/regionales existentes
y emergentes relevantes para la
implementacion de los seis Principios
de Banca Responsable. En base a
esto, ha definido prioridades y
ambiciones para alinearse con las
buenas practicas.

Demostrar que su banco ha
implementado/esta trabajando en la
implementacion de cambios en las
practicas existentes para reflejar y
estar en linea con las buenas
practicas internacionales/regionales
existentes y emergentes y ha
progresado en la implementacion de
estos Principios.

Proporcione la conclusién / declaracion de su banco si ha cumplido los requisitos con respecto al progreso en la implementacion de
los Principios para la Banca Responsable

Posteriormente a la adhesion de Monex a los Principios de Banca Responsable, se han completado los hitos de: 1) Andlisis de impacto
del portafolio de divisas y servicios de pago, y de crédito, 2) Fijacién de compromisos, 4) Establecimiento de compromisos y objetivos

cualitativos desde el negocio.

Monex estd trabajando para finalizar el disefio de su Estrategia de Sostenibilidad, en la que se integran las iniciativas de banca
responsable. Asimismo, se encuentra determinando los indicadores asociados a los compromisos y objetivos cualitativos, planteados
por el analisis de impacto, mismos que tendran objetivos cuantitativos (metas de medio plazo).




