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“ “Para alcanzar la excelencia en el negocio, en Monex consideramos a la

Héctor Lagos Dondé

Responsabilidad Social parte integral de la estrategia corporativa, impactando Presidente Ejecutivo

positivamente a todos nuestros Grupos de Interés”. ,,

Nuestra estrategia corporativa de Responsabilidad Social esta basada en los siguientes ejes que nos
permiten mantener relaciones con nuestros distintos Grupos de Interés.

Alianzas Apoyo al Cine Vinculacién con Apoyo a la
Estratégicas Mexicano la Comunidad Investigacion
Social

En Monex, contribuimos al
cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que
buscan equilibrar la
sostenibilidad medio ambiental,
econodmica y social para el afio
2030.
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Proyectos Comunitarios Productivos

Apoyamos proyectos comunitarios productivos, que provoquen un cambio integral en la calidad de
vida de sus habitantes.

OSC Beneficiada

Més de S907 mil
# U s

pesos invertidos

Contribuyendo al objetivo ] FlN []E LA PUBREZA
3 4+ 40

Impulso a la Educacion

Destinamos apoyos en beneficio de nifios y jovenes estudiantes, mediante becas y servicios
integrales, a traves del patrocinio al programa Bécalos y donativo a Fundacion Quiera.

262
51,024,480 mil

estudiantes beneficiados

%, Fundacion £l
Gy UTER A Becalos

DESOS

Generando un compromiso
con el objetivo

/1 EDUCACION DE CALIDAD

108 8 af 10 =
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Donativos en especie

Durante este periodo, Monex apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil con donativos de
mobiliario y equipos de computo, derivados de su renovacion tecnoldgica constante.

3 0OSC’s 1 67art|’culos de

involucradas mobiliario y equipo donado

Tt 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS DBJETVOS &B

@ Apoyo al Cine Mexicano

Contamos con un programa de apoyo anual para contribuir a la creacion y distribucion del cine
mexicano

En el 2021 .
se destinaron S16 millones de pesos

mas de d proyectos de ciney 1 de teatro
Beneficiando a nuevos talentos mexicanos

contribuyendo al objetivo [ [ | VT A WA AT
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‘9/‘ Creando Bienestar

Fomentamos iniciativas para favorecer nuestro ambiente de trabajo, incentivando equilibrio entre
VIDA - TRABAJO - FAMILIA de nuestros colaboradores.

85 consultas medicas presenciales

PAE 1 ,452 personas utilizaron el servicio

Aplicacion de pruebas 56 Pcr
COVID-19 en Monex CDMX 433 antigenos

221 estudios médicos realizados
Mas de 1 98 hrs. invertidas en actividades fisicas virtuales

500 vacunas contra la influenza

impactande directamente el IS SNTIT N 4T3y
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f Creando Bienestar
RN

Derivado de la pandemia por Covid19, instrumentamos el “Plan de Regreso Seguro” a las
instalaciones con 5 protocolos que describen las acciones que llevamos a cabo para fomentar el
bienestar de los colaboradores, como son:

Plan de comunicacion Regreso seguro a las oficinas

Filtro sanitario al ingreso para todas las sucursales

Implementacion en todas las sucursales de los lineamientos establecidos por las autoridades

sanitarias. Incentivar el trabajo remoto en nuestro personal, manteniendo la productividad y
privilegiando el cuidado de nuestro equipo

NOM 035

En cumplimiento a establecido por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través de la
NOM-035 “Factores de Riesgos Psicosocial en el lugar de trabajo”’. Durante el mes de noviembre 2021
aplicamos el cuestionario Guia de referencia I,Il y Il para identificar, analizar y prevenir los riesgos
psicosociales que se pueden presentar en un ambiente laboral, con los siguientes resultados:

1 ’854 colaboradores respondieron el cuestionario

97% de participacion

1 1 5 colaboradores con Acontecimiento Traumatico Severo

Resultado General Nivel de Riesgo: BAJ O

impactande diteetamente el IS SNVITI N2 1T3y
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Medio Ambiente

Por 6° afio consecutivo realizamos la medicion de nuestra Huella de Carbono. | ,501 tCOZe

e [ } 26 kilogramos } evitando contaminar el agua contenida en
de pilas usadas aproximadamente 13 albercas olimpicas.

Contamos con un Comité que identifica, mide y gestiona los
C @SUStenta } riesgos de la naturaleza ASG (Ambientales, Sociales y de

Gobierno Corporativo) al interior de Monex.

Adoptamos voluntariamente los Principios de la Banca
Responsable de Naciones Unidas; primer marco de referencia

\‘7 '3’/ global que define el papel y responsabilidades del sector
N\ 1 Jeel .

Pl g PRINCIPIOS DE } financiero para un futuro sostenible.

UNEP

Amciers | RESPONSABLE Principios que comprenden el compromiso, impacto, clientes,

grupos de interés, gobernanza y fijacion de objetivos,
transparencia y responsabilidad.

Contribuyendo al objetivo 13 A[}[}l[jN PUR E|_ Bl_lMA @

15 & 14 56 12 ©O



M O NEX Responsabilidad Social Corporativa 20

‘9/‘ Reforestacion y proteccion de la vida submarina

En Monex consideramos fundamental la generacion simultanea de valor econdmico, social y
ambiental, a través de practicas responsables que apoyen a la consecucion del Objetivo 15 de Vida de
Ecosistemas Terrestres.

» 2,600 arboles sembrados y

Llevamos a cabo actividades de Reforestacion €N proceso de mantenimiento

Proteccion de Vida Submarina: 2 ' i
 Feseelen e llekl SUomeliiE - Proteccion a 316 nidadas de tortuga marinay

30,022 huevos de tortuga asegurados

-Bosque Urbano
Alianza con - Proyecto Evolucion Ambiental Colectivo Profesional, S.C
- Fundacion Yepez A.C

R VN 15 VDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES 8=

13 @ 1456 17 &

En

nuestra Inversion Social fue mayor a

18.7 mlllones

de pesos.

e
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2y suesa Empresa Socialmente

IMENTE

Resonsasce  Responsable
18 afios

Gracias a nuestras acciones hemos (¥hLco,
sido acreedores a diferentes distintivos :;G-E'ﬁ Rt M“”d'i'od;i'nacﬁ’)!\(‘)g
y reconocimientos: y -
B
B Workplace Organizacion Saludablemente
Wellness
!C_?‘.IHFH'.F'.".E?@? Responsab;eaﬁos
Los Mejores
Lugares para 1

Trabajar®

Great

A través de nuestras acciones de Responsabilidad Social,
buscamos un lugar mas prospero para todos.
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