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Responsabilidad Social Corporativa 2022

“Para alcanzar la excelencia en el negocio, en Monex consideramos a la 
Responsabilidad Social parte integral de la estrategia corporativa, impactando 
positivamente a todos nuestros Grupos de Interés”.

En Monex, contribuimos al 
cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, que 
buscan equilibrar la 
sostenibilidad medio ambiental, 
económica y social para el año 
2030. 

Nuestra estrategia corporativa de Responsabilidad Social está basada en los siguientes ejes que nos 
permiten mantener relaciones con nuestros distintos Grupos de Interés.

Vinculación con
la Comunidad

Alianzas
Estratégicas

Apoyo al Cine 
Mexicano

Apoyo a la 
Investigación 

Social

Héctor Lagos Dondé
Presidente Ejecutivo“

”
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$1,577,599
pesos invertidos

OSC Beneficiada

Contribuyendo al objetivo

Apoyamos proyectos comunitarios productivos, que provoquen un cambio integral en la calidad de 
vida de sus habitantes.

3 4 8 10 11 17
FIN DE LA POBREZA1 

Impulso a la Educación

EDUCACIÓN DE CALIDAD4 

Destinamos apoyos en beneficio de niños y jóvenes estudiantes, mediante becas y servicios 
integrales, a través del patrocinio al programa Bécalos y donativo a Fundación Quiera.

Generando un compromiso 
con el objetivo

1 8 10 11 17

$971,972
pesos

265
estudiantes beneficiados=

Proyectos Comunitarios Productivos 
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OSC´s
involucradas

8 artículos de
mobiliario y equipo donado

300

Durante este periodo, Monex apoyó a Organizaciones de la Sociedad Civil con donativos de 
mobiliario y equipos de cómputo, derivados de su renovación tecnológica constante.

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS17 Colaborando al objetivo

En 2022
se destinaron 2 proyectos de cine

$9,800,000 millones de pesos

Apoyo al Cine Mexicano

Contamos con un programa de apoyo anual para contribuir a la creación y distribución del cine 
mexicano

Beneficiando a nuevos talentos mexicanos

REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES10 Contribuyendo al objetivo

Donativos en especie
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Vinculación con la Comunidad

SALUD Y BIENESTAR3 Impactando directamente el 
objetivo

En 2022
tuvimos

en redes sociales y Spotify
a través de la cuenta
Fundación Monex (T2 y T3)

17.28 millones de visualizaciones
2 temporadas
46 cápsulas

Monex a través de este proyecto, captura las reflexiones y aprendizajes vinculados al humanismo, 
con el objetivo de inspirar e innovar generando gran contenido social y educativo a fin a las 
convicciones y valores institucionales de Monex.

Este proyecto comunicativo consiste en producir videos de tres a cinco minutos, en los que grandes 
expositores comparten de forma clara y apasionante conceptos básicos del humanismo vinculados 
a temas tales como; la lectura, la inclusión, la creatividad literaria, la conversación, la apertura al 
aprendizaje, la felicidad, el testimonio personal y el encuentro.

Se difunde en redes sociales y Spotify a través de la cuenta Fundación Monex.

Humanistas en México: Mirar hacia adentro

https://www.monex.com.mx/portal/humanistas-en-mexicoVisualiza las cápsulas aquí
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Creando Bienestar

Fomentamos iniciativas para favorecer nuestro ambiente de trabajo, incentivando equilibrio entre
VIDA - TRABAJO - FAMILIA de nuestros colaboradores.

SALUD Y BIENESTAR3 Impactando directamente el 
objetivo

1,051consultas médicas presenciales

1,663 personas utilizaron el servicioPAE

589 vacunas contra la influenza

397 estudios médicos realizados

100 PCR

1,426 antígenos
Aplicación de pruebas
COVID-19 en Monex CDMX

6,772
visualizaciones 
de actividades 
físicas virtuales

202 clases
3,500 hrs. de 
activación

Yoga
Entrenamiento funcional
Fit combat



6

Responsabilidad Social Corporativa 2022

Creando Bienestar

181participantes

857participantes

2,505 km
recorridos

Juegos Bancarios
Carrera de Abogados
Izzi Kardias
Carrera Escucha a Fondo
Maratón de Londres

Promoción y fomento deportivo a través de diferentes actividades 

Conoce tus números

843 participantesEncuesta de 
Riesgos a la Salud

Programa Creando Bienestar

1,569
participantes

6 talleres

907participantes
Encuesta de 
Bienestar Emocional

En 2023 tuvimos un alcance de 5,249 participaciones en más de 
19 iniciativas del programa Creando Bienestar, logrando impactar 
a 1,749 personas en su calidad de vida.
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Creando Bienestar

Derivado de la pandemia por Covid19, instrumentamos el “Plan de Regreso Seguro” a las 
instalaciones con 5 protocolos que describen las acciones que llevamos a cabo para fomentar el 
bienestar de los colaboradores, como son: 

Plan de comunicación Regreso seguro a las oficinas 

Filtro sanitario al ingreso para todas las sucursales 

Implementación en todas las sucursales de los lineamientos establecidos por las autoridades 
sanitarias. Incentivar el trabajo remoto en nuestro personal, manteniendo la productividad y 
privilegiando el cuidado de nuestro equipo

SALUD Y BIENESTAR3 Impactando directamente el 
objetivo

NOM 035
Difusión anual de 8 temas centrales con recomendaciones para la prevención y contención, enfocadas 
al bienestar de los colaboradores.

Manejo del estrés desde el liderazgo

Gestión emocional en el trabajo

Reconocimiento y motivación en el trabajo

Contención en crisis desde el liderazgo

Conflictos en el área de trabajo

Balance de vida en la nueva realidad

Inteligencia emocional

Gestión del conflicto en el trabajo
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Medio Ambiente

ACCIÓN POR EL CLIMA13 Contribuyendo al objetivo

15 14 12

1
Por 7° año consecutivo realizamos la medición de nuestra Huella de Carbono. 1,304 tCO2e

4 Adoptamos voluntariamente los Principios de la Banca 
Responsable de Naciones Unidas; primer marco de referencia 
global que define el papel y responsabilidades del sector 
financiero para un futuro sostenible.

Principios que comprenden el  compromiso, impacto, clientes, 
grupos de interés,  gobernanza y fijación de objetivos, 
transparencia y responsabilidad.

3 Contamos con un Comité que identifica, mide y gestiona los 
riesgos de la naturaleza ASG (Ambientales, Sociales y de 
Gobierno Corporativo) al interior de Monex.

Como parte de la ruta de Sustentabilidad en 2022 se publicó el 
primer informe ASG de Monex 

2
Recolectamos 98 kilogramos

de pilas usadas
evitando contaminar el agua contenida en 
aproximadamente 13 albercas olímpicas.



9

Responsabilidad Social Corporativa 2022

Reforestación y protección de la vida submarina

En Monex consideramos fundamental la generación simultánea de valor económico, social y 
ambiental, a través de prácticas responsables que apoyen a la consecución del Objetivo 15 de Vida de 
Ecosistemas Terrestres. 

Llevamos a cabo actividades de Reforestación 
y Protección de Vida Submarina: Protección a 121 nidadas de tortuga marina y

11,000 huevos de tortuga asegurados

2,600 árboles sembrados y
en proceso de mantenimiento

Alianza con
· Bosque Urbano
· Proyecto Evolución Ambiental Colectivo Profesional, S.C
· Fundación Yepez A.C

2022

12.3 millones
nuestra Inversión Social fue mayor a

de pesos.

En

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES15 Colaborando al objetivo

13 14 17



10

Responsabilidad Social Corporativa 2022

Gracias a nuestras acciones hemos 
sido acreedores a diferentes distintivos 
y reconocimientos:

Empresa Socialmente
Responsable 
19 años consecutivos
Insignia del 1% de Inversión Social

Pacto Mundial de la ONU 
Apoyamos los 10 principios
desde 2005

Organización Saludablemente
Responsable 
Desde hace 8 años
Nivel Cultura

15Lugar

A través de nuestras acciones de Responsabilidad Social,
buscamos un lugar más próspero para todos. 

Los Mejores Lugares para Trabajar en México
por 20 años consecutivos
500 a 5000 colaboradores

Los 100 mejores CHRO´s de México Reconocimiento a Paty García
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